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DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL,

L'an deux mille vingt-quatre, le 09 décembre

Le Conseil Municipal, diiment convoqué s'est réuni en session ordinaire 2 la
Mairie, sous la présidence de Monsieur Richard MALLIE, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 33
Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 03 décembre

MEMBRES PRESENTS: Richard MALLI[:'., Mathien PIETRE, Yann PERTUISEL,
Christine SICCARDI, Thomas BERGERE, Sophie SURACE, Joseph CASSARO,
Dominique BIECHE, Pierre MARROC, Frangois DENIAU, Evelyne LOUIS, Maric-
Christine RODRIGUEZ, Marie-Pietre VITIELLO, Florian PARIS, Julien ESTERINI,
Camille GAIDO, René ALBERICCI, Philippe CANOBIO, Genevigve MARTIN, Said
ACHACHE, Michéle DECHAUD.

POUVOIRS : Corinne LE MEUT & Richard MALLIE, Stéphan PIERRACCINI 2 Sophie
SURACE, Matva GAUTELIER # Frangois DENIAU, Roger MOSSE & Evelyne LOUIS,
Véronique GARNIER 4 Mathieu PIETRI, Catherine BIENFAIT & Yann PERTUISEL,
Catherlne FOULON 4 Frangois DENIAU, Patricia COTTI 4 Christine SICCARDY, Jean-
Frangois CAIRE 4 Thomas BERGERE, Hortense MALLIE & Joseph CASSARO.

ABSENTS EXCUSES : Hervé CAYLA, Julien BOULARD.

Camille GAIDO a 616 élue secrétaire.

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A IL’ENSEMBLE DES
TILIERES

Conformément au principe de parité prévu par Particle 88 de la loi 84-53 du
26 janvier 1984, le régime tenant compte des fonetions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) est appliqué a
I’ensemble des agents publics occupant un emploi au sein de la commune,
qu’ils soient stagiaires ou titulaires, selon les régles énumeérées ci-aprés et
hors filidgre Police Municipale.

Ce régime indemnitaire est également appliqué aux agents contractuels
relevant de Particle 136 de la loi du 26 janvier 1984 de la commune.

Les agents de la commune continuent & bénéficier des avantages acquis
maintenus compte tenu des dispositions de [article {11 de la loi 84-53, sous
réserve de leur éligibilité et dans les conditions fixées par les délibérations
ayant instauré ces avantages,
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CRITERES TPRIS EN COMPTE POUR L’ATTRIBUTION DU
MONTANT INDIVIDUEL

Le montant individuel attribu¢ au titre de 1'Indemnité de Fonctions, de
sujétions et d'Expertise (IFSE), et le cas échéant au titre du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA), sera librement défini par Pautorité territoriale,
par voie d’awrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par
principe exclusif de tout aufres primes et indernités liées aux fonctions et &
la maniére de servir, a l'exception notamment de celles énumérées par
Pareété du 27 aolit 2015, modifié, pris pour Papplication de Particle 5 du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

Ainsi, ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé notamment
avec :

* L’indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS), prévie
par la délibération du 20 février 2017

» L'indemnité horaire pour travail normal du dimanche et jours fériés,
prévue par la délibération du 20 février 2017

= Dindemnité horsire pour travail normal de nuit prévie par la
délibération du 23 septembre 2019

* Les indemnités d’astreintes, prévues par la delibération du 24 avril
2017

x  L'ndemnité Forfaitaite Complémentaire pour Elections (IFCE),
prévue par la délibération du 17 mai 2004

L’indemnité de régisseur prévue par Particle R1617-5-2 du Code Général
des collectivitds tetritoriales sera intégrée & I'IFSE, selon les conditions
prévues par I'arrété du 28 mai 1993 refatif aux taux de l'indemnité de
responsabilité susceptible d'étre alloude aux régisseurs d'avances et aux
régisseurs de recettes relevant des otganismes publics.

Conformément aux dispositions précitées relatives au bénéfice des
avantages acquis mainternus compte tenu des dispositions de article 111 de
la loi 84-53, le RIFSEEP sera également cumnulable avec I'indemnité
forfaitaire annuelle prévue par la délibération du 22 avril 1985,

A partir des régles générales ainsi définies, le régime indemnitaire tenant
comple des fonctions, des sujétions, de l'expertise ef de lengapement
professionnel de la commune s'articulera autour des indemnités suivantes
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CADRE GENERAL

11 est instauré au profit des cadres d'emplois une indemnité de fonctions, de

sujétion et d'expertise (JFSE) ayant vocation & valoriser l'ensemble du
parcours professionnel des agents,

Cette indemnité reposera sur la formalisation de critéres professionnels liés
aux fonetions exercées d’une part, et sur la prise en compte de Pexpérience
accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre
sera défini pour chaque catégorie concernée sans pouvoir étre inférienr 4 1,
et définis selon les critéres suivants

* Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception ;

» Technicité, expertise, expérience ou qualification ndécessaire a
lexercice des fonctions ;

*  Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel.

Son attribution fera l'objet dun arnété individuel de Pautorité territoriale
notifi¢ 4 agent,

Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service
bénéficieront de plafonds minorés de moitié, dans ia limite de ceux prévus
pour les fonctionnaires des corps de référence de I’Ftat.

CONDITIONS DY VERSEMENT
L’IFSE fera 'objet d'un versement mensuel.
MODULATIONS DE L'TFSE

L’TFSE sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement durant
les :
- congés annuels et exceptionnels,
- périodes de congé de maternité, de paternité, d’accueil d’un enfant
ou d’adoption.
- maladie ordinaire,
-~ accident du travail ou maladie professionnelle.

En application du déeret n1°2024-641 du 27 juin 2024, en cas de Congés de
Longue Maladie (CLM) et Congés de Grave Maladie (CGM), le versement
de I'TFSE est maintenu & hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les
deuxiéme et troisiéme années,
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En cas de Congés de Longue Durée (C

Lorsqu’un congé de maladie ordinaire est requalifié en congé de longue
maladie, de longue durée ou de grave maladie, le montant de PIFSE
précédemment versé a ’agent n’est pas remis en question.

L'IFSE est également proratisée et versée en fonction du temps de travail de
Fagent.

CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant versé aux agents fera l'objet d'un réexarmen :

» Fn cas de changement de fonctions (notamment changement de
groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité ou
de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de
fonctions) ou de modification de la fiche de poste. Le montant
pourra donc étre revalorisé, mais également étre redéfini & la baisse
en cas de suppression de missions ou de tdches sur la fiche de poste.

=  Annueliement dans le cadre de Uentretien professionnel ou a défaut
en cours d'année, et a minima, tous les 4 ans, en l'absence de
changement de fonctions et au vu de 'expérience professionnelie
acquise par l'agent. Le réexcmen n'implique pas obligatoirement une
modification du régime indemniiaire.

* En cas de changement de grade, suite & une promotion.

La modification & la hausse du montant du régime indemnitaire n'est pas
obligatoire ni automatique, notamment si l'agent qui change de groupe de
fonctions bénéficie déjéet d'un montant IFSE en cohérence avec le niveau de
responsabilités attendis.

IFSE - CONDITIONS D'ATTRIBUTION

La répartition des agents au sein des différents groupes de fonctions se fera,
pour I’ensemble des cadres d’emplois concernés par la présente délibération,
de la maniére et au regard des critéres et dans la limite des plafonds
suivants



C.M du 09/12/2024
Diélivération n®24.05.38

Catégm-ies

GF

Publié le

Envoyé en préfecture la 1771212024
Regcu en préfecture ls 171212024

Critéres pénérai 0 : 013-211300157-20241209-24_05_38-DE

A

+  Encadremeni supérieur
(ensemble de la
collectivité, de services
ou d'un pdie)

Exemple : DGS, DGA, Divecteur de
Pdle

22500 €

» Encadrement
hiérarchique de
service(s)

¢« Expertise / technicitd :
gestion de dossiers
multiples/ complexité/
responsabilité de
budget/ mission de

conseil/ aide & décision
Exemple : Chef de service

14500 €

»  Exercies de compétences
pour accomplis des
missions ou conduire des
projets (hors encadrement),
ou adjoint, ou coordination

8700€

+  Encadrement hidrarchique
de service(s)

+  Expertise / technicité :
gestion de dossiers
multiples/ complexité/
responsabilité de budget/
mission de conseil/ aide 4
décision

Exenple : Chef'de service

8700€E

s Continuité de service {de
maniére peninanente)
Exemple : adfoint au chef de service

§300€

»  Encadtement d’équipe /
gestion d’un ou plustewrs
secteurs, de dossiers ou de
domaines, coordination

¢ Périmetre d’intervention /
dimensionnement

7400€

*  Expertise/ technicité sur un ou
plusiears domaines
d'intervention

6600 €

+  Encadrement d’équipe /
gestion d'un ou plusieurs
seclenis, de dossiers ou de
domaines, coordination

«  Périmdtre d*intervention /
dimensionnement

6600 €

«  Technicité sur un ou
plusieurs domaines
d’intervention

+  Responsabilité de
structures / établissements

+  Supervision fonctionnelie

5700 €

«  Bxercice d’activités
opérationnelles

4300 €
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d’IFSE compte tenu de la spéeificité deomactrUes pUSTES CRISTAIS H SeIT
de la commune.

PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
DES AGENTS

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard du
parcours professionnel de Pagent, et nolamment de :

* J’acquisition et ia mobilisation de nouvelles compétences et
la capacité 3 mettre & profit celles-ci pour soi-méme, dans le
cadre de ses missions, mais également pour autrui ;

= ’expérience et les compétences acquises dans la fonction
occupée ;

= lacapacité 4 transmettre ses savoirs

w Jes compétences et 'expérience acquises dans les fonctions
occupées antérieurement et ayant une valeur ajoutée pour le
poste actuel de I’agent.

Cette expérience professionnelle sera appréciée en cas de réexamen de la
sitnation individuelle de chaque agent, en cowrs d'année ou lors des
entretiens professionnels, selon les conditions définies par la présente
delibération,

Cette expérience professionnelle pourra également 8tre prise en compte dés
Pattribution de 'TFSE dans le montant individuel per¢u par chaque agent,

ARTICLE 3 : COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUTEL (C1A)

CADRE GENERAL

It est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuei
(CIA) tenant compte de l'engagement et de 1a maniére de servir,

Le versement de ce complément indemuitaire sera laissé a l'appréciation de
I'autorité territoriale et fera 'objet d'un arrété individuel notifié a agent.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Ce complément sera versé, pour ’année en cours, de maniére annuelle aprés
la tenue des entretiens d’évaluation, généralement au mois de février de
I'année suivante.

Un agent n'ayant pas pu étre évalué lors des entretiens professionnels (par
exemple, présence effective sur l'année insyffisante pour étre évaluable) ne
pourra done pas percevoir de CIA.

Le CIA est versé au regard du service effectué sur l'anmée civile écoulée
(N, de l'évaluation professionnelle et en fonction de fa présence sur l'année
passée, mais est versé par avance au tilre de 'année N+1.
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percevoir 'éventuel CIA attribué qu'au pror ata de leur pzcscnce sur l’annee
N1, Ce principe concerne également les agents arrivés sur la collectivité
aprés la mise en place initiale du RIFSEEP.,

PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET
DE LA MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en
compte pour Pattribution du CIA seront appréciés au regard des critdres

suivants :

TFamilles de critéres de
I’évaluation professionnelle

Critéres prineipaux

Efficacité dans "emploi et la
réalisation des objectifs

(pour 'encadrement)

* Taux de couverture de la fiche poste

L3

-

Taux d’atteinte des objectifs particuliers
Capacité 4 concevoir et conduire un
projet

Respect des délais et des éehéances
Capacité d'analyse et de synthése
Fiabilité et qualité du travail effectué

* {capacité & piloter, animer ef organiser

one équipe)

* (capacité & définir et négocier les

missions et les objectify)

Compétences
professionnelles el
techniques

Maitrise du cadre réglementaire et des
techniques propres au domaine d’activité
Savoir organiser, planifier son travail et
meitre en cuvre des instructions

Qualités relationnelies

-

Adaptabilite,

* Contribution personnelle au projet de

service et A la responsabilité collective,

* Qualité de la relation au public et aux

partenaires internes et externes

Positionnement et capacité a
améliorer le fonctionnement
du service etfou de la
collectivité

Etre force de proposition dans
’amélioration des missions

+ Capacité d’autoévaluation de son travail

et de son environnement de travail

Ces critéres seront appréeiés en lien avec lentretien d’évaluation
professionnelle, dispositif pour lequel sont établisune fiche d’entretien
individuel el un rapport de synthése de I’entretien individuel.
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Le versement du CIA s'effectuera dans

Catépories GF Plafonds
A 1 19160 €
A 2 12300 €
A 3 7 500 €
B 1 7500€
B 2 7100€
B 3 6400 €
B 4 5700 €
C 1 5700 €
C 2 4900¢€
C 3 3600€
MODULATIONS DU CIA

Lorsqu'il est attribué aux agents, le CIA sera maintenu durant

- les congés légaux annuels ou exceptionnels,

- durant les périodes de congé de maternité, de paternité, d’accueil d’un
enfant ou d’adoption,

- durant les périodes pour accidents de travail ou pour maladie
professionnelie.

Le CIA sera proratisé au 1/360°™ au regard du nombre de jours d’absence
durant les périodes de maladie ordinaire, de congé de longue maladie, de
congé de longue durée ou de grave maladie.

Le monfant versé sera également proratisé en fonction du temps de travail

de P'apent.

ARTICLE 4 : DATE(S) B'ENTREE EN VIGUEUR

Depuis le I* janvier 2017, les cadres d'emplois concernés sont :
Filiére administrative (tous grades)

Filiére animation (tous grades)

Filiere médico-sociale (tous grades)

Suite & la sortie de U'Arrété Ministériel du 16 juin 2017 et de 'drrété
Ministériel du 14 meai 2018 permettant de transposer le RIFSEEP a lg

filiere fechnigue (catégorie C) et culturelle :

Depuis fe 1* janvier 2018, les cadres d'emplois concernds sont également :

Filiére technique (tous les grades de la Catégorie C)
Depuis le 1™ juillet 2018, les cadres d'emplois concernds sont également :
Filiére culturelle (tous les grades)



C.M du 0971272024
Défibdration n°24.05.38

Envoyé en préfecture le 17/12/2024
Regu en préfecture le 1771212024

Suite & la sortie du Décret n® 2020-184 PU0Iete vy i
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notamment aux cadres d'emplois non encore éligibles au RIFSEEP de
pouvoir en bénéficier

Depuds le ler janvier 2021, les cadres d'emiplois concernés sont également :
Filiere technique (tous les grades des Catégories B et A)

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME
INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter de lentrée en vigueur du dispositif, sont abrogées pour
I’ensemble des grades ou cadres d’emplois concernés, 'ensemble des primes
de méme nature lides aux fonctions et & la maniére de servir mises en place
antérieurement au sein de la commune, en vertu du principe de parité, par la
délibération du 5 novembre 2018 et a Dexception des dispositions
concernant la filigre Police Municipale, qui bénéficie d’un dispositif
dérogatoire spécifique.

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront prévus et inserits au budget en cours et &
venir,

ARTICLE : 7

Est précisé que les indications susvisées feront Iobjet d’un ajustement
automatique lorsque les montants ou taux ou les corps de référence seront
révisés ou modifiés par un texte réglementaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU la loi n° 83-634, modifiée, du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonclionnaires et notamment son article 20,

VYU laloi n® 84-53, modifiée, du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et notamment ses
articles 88 et 136,

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 et notamment ses articles 38 et 40,

VU le décret n® 91-875, modifié, du 6 septembre 1991 pris pour
I’application du 1* alinéa de Particle 88 de la loi du 26 janvier 1984
précitée,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de
la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n® 2014-513, modifié, du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,
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l'article 5 du décret n° 2014-513 duzuToer Zu T+ POTTEIIT CIEETUOIT U T
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

VU Parrété ministériel du 20 mai 2014 pris pour Iapplication aux corps
d’adjoints administratifs des administrations de ’Etat des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

VU Parrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour ["application aux corps
des secrétaires administratifs des administrations de ["Etat des dispositions
du décret no 2014-513 du 20 mai 2014,

VU Parrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour "application au corps
interministériel des attachés d’administration de I’Etat des dispositions du
décret 2014-513 du 20 mai 2014,

VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du
corps des attachés d’administration de ’Etat relevant du ministre de
Iintérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

VU arrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application au corps des
secrétaires administratifs de I’intérieur et de P’outre-mer des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

VU Parrété du 17 décembre 2015 pris pour "application aux membres du

corps des assistants de service social des administrations de 1’Etat rattachds

au ministre de "intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mat
2014,

VU I'arrété du 18 décembre 2015 pris pour 'application au corps des
adjoints administratifs de l'intérieur et de ['outre-mer des dispositions du
décret n° 2014-313 du 20 mai 2014,

VU le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires,

VU l'Arrété Ministériel du 16 juin 2017 pris pour I’application aux corps
des adjoints techniques de I’intérieur et de I’outre-mer et des adjoints
techniques de la police nationale des dispositions du déeret n°2014-513 du
20 mai 2014,

VU le Décret n® 2020-182 du 27 fvrier 2020 relatif au régime indemnitaire
des agents de la fonction publigue territoriale,
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régime indemnitaire tenant compte des fonetions, des sujétions, de
['expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

VU P Arrété du 14 mai 2018 pris pour I’application des dispositions du
décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
"engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat aux corps
des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés
et des magasiniers des bibliothéques,

VU I'Arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité
susceptible d'étre alloude aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de
recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement

imposé 4 ces agents,

VU la délibération n°18.08.03 du 5 novembre 2018 relative au régime
indemnitaire de la Ville de Bouc Bel Air,

VU les avis des Comité Technique en date des lundis 21 novembre, 5 et 19
décembre 2016, et 14 novembre 2017, ainsi que 'avis favorable du Comité
Technique du 13 octobre 2020, du 1% décembre 2021 et du Comité Social
Territorial (CST) 4 novembre 2024, sur la mise en place puis [’actualisation
du régime indemmnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de ’engagement professionnel au sein de la commune,

Considérant qu’il convient d’instaurer puis d’actualiser au sein de la
commune, conformément au principe de parité tel que préva par article 88
de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, un 1égime indemnitaire tenant des
fonctions, des sujétions, de 'expertise ot de 'engagement professionnel
(RIFSEEP) en lieu et place des anciens régimes indemnitaires existants pour
les agents concernés,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d’une part obligatoire,
I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) ¢t le cas échéant,
d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), dont le
montant n’est pas automatiquement reconductible d’une année sur I’autre,
Ouf l'exposé de Monsieur le Maire,

Aprés avoir délibéré,

A I"Unanimité,

ADOPTE Pactualisation la réforme du régime indemnitaire ci-dessus
mentionnée,




Envayé en préfecture le 17/12/2024
Regu en préfecture le 17/12/2024
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décision.

DIT que les dépenses conséeutives 4 cette modificalion sont prévues sur les
crédits du budget de Pexercice en cours et & venir.

Fait et délibéré en séance 4 Bouc Bel Air, les mois et an susdits
Pour copie conforme.

<~ Richard MALLIE,
Maire.




